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1. Apresentagio
O Plano de Logistica Sustentdvel - PLS do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido foi elaborado de acordo com
o disposto na Resolugio ne 201/2015 do Conselho Nacional de
Justica - CNJ. Essa Resolug¢io dispoe sobre a criagio e
competéncias das Unidades ou Nucleos Socioambientais nos
Orgéos e Conselhos do Poder Judicidrio e trata de aspectos tedricos
e priticos que visam a promogio da sustentabilidade no viés
ambiental, econémico e social nos 6rgios publicos.

Assim, o PLS do TRT 15 vinculado ao Plano Estratégico
Institucional (2015/2020), ¢ uma ferramenta de planejamento que
possibilita ao Regional a oportunidade de desenvolver suas
atividades de maneira sustentdvel, além de permitir a todo cidadio
a transparéncia dos seus processos de trabalho e do investimento

dos recursos publicos.

Nesse sentido, o presente Relatério de Desempenho do

do PLS - 2019 contempla os oito eixos temdticos expressos no

no artigo 16 da Resolugio 201/2015 do CNJ: uso racional de
insumos e materiais, energia elétrica, dgua e esgoto, gestdo de
residuos, qualidade de vida no ambiente do trabalho,
sensibilizagio e capacitagio continua, contratagdes sustentdveis,
deslocamento de pessoal, bens e material.

O acompanhamento das atividades realizadas ao longo do
ano sio de responsabilidade do Escritério de Gestio
Socioambiental do TRT 15 com a Comissio de Responsabilidade
Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho, composta por
Desembargadores, Juizes e Representante da Entidade de Classe e
a Comissio Gestora da DPolitica de Responsabilidade

Socioambiental, constituida por servidores,
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além das unidades administrativas que acompanham e coletam as
informagbes referentes aos gastos e consumo dos indicadores
estratégicos previstos na referida Resolugio.

Dessa forma, este Relatério de Desempenho do PLS apresenta
as agoes realizadas pelo Tribunal e os resultados obtidos em cada um
dos eixos abordados pelo Plano de Logistica Sustentével. O Relatério
retrata o atual cendrio da gestdo socioambiental da Instituigio,

demonstrando os dados histéricos de consumo/despesa realizados ao

longo de 2019 em comparagio ao ano de 2018, além de apresentar a

evolugio dos indicadores desde 2016.




2. Perfil Institucional |

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido abrange
uma populagio superior a 21 milhdes de pessoas sendo uma das
majores entre as 24 Regides em que estd dividida a Justica
Trabalhista do Pafs. Em relagdo ao seu porte, o Regional da 152
Regido ¢ o segundo maior do pais em volume processual, tendo

como dados principais:

TOTAL DE PROCESSO JULGADOS NA 12 INSTANCIA:
304.565

TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS NA 22 INSTANCIA:
162.677

TOTAL DE PESSOAL DO QUADRO EFETIVO:
2.851
TOTAL DE CEDIDOS OU REQUISITADOS:
342
TOTAL DE COMISSIONADOS SEM VINCULO:
11

TOTAL DE CARGOS DE MAGISTRADOS PROVIDOS:

391
TOTAL DE DESEMBARGADORES:
55
VARAS DO TRABALHO:
153
POSTOS AVANCADOS:
07
Sua jurisdigio abrange 599 Municipios, perfazendo 95%

territério do Estado de Sio Paulo.

do
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3. Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel - ODS

A Agenda 2030 é um plano de agio com objetivo de erradicar a pobreza, proteger o planeta e garantir que as pessoas alcancem a paz e a prosperidade. E
composta por 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e 169 metas a serem atingidas no periodo de 2016 a 2030.

Os ODS constituem uma lista de tarefas para todas as pessoas em trabalho conjunto: “Se cumprirmos suas metas, seremos a primeira geragio a erradicar
a pobreza extrema e iremos poupar as geragdes futuras dos piores efeitos adversos da mudanga do clima”, escreve o Programa das Nagoes Unidas, que coordena
€sse COmpromisso.

A Agenda 2030 e os ODS irdo fomentar atividades importantes para a humanidade e estdo relacionados a Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e
Parcerias. Nesse sentido, o TRT 15 alinhado as diretrizes da ONU assume o compromisso com os demais cidaddos de acabar com a pobreza, promover a
prosperidade e o bem-estar de todos, além de proteger o ambiente e combater as alteragdes climdticas. Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS

representam um desafio a ser alcangado para a promogio de um desenvolvimento mais sustentével, justo e inclusivo. Sdo eles:
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| 4. Objetivos do Plano de Logistica Sustentavel - PLS:

I.  Estabelecer agoes de responsabilidade socioambiental, vinculados a logistica;

II. Promover a gestio eficiente e eficaz dos recursos ambientais e economicos;

III. Contribuir para o fortalecimento das politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento sustentivel;

IV. Monitorar o desempenho deste Orgio com relagio a logistica sustentével e

V. Acompanhar a elaboragio, execugio e eventuais alteragoes no Plano Anual de

Contratagoes.
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| 5. Indicadores do PLS

As acoes do PLS-TRT15 estao distribuidas em oito eixos tematicos, de acordo com o
artigo 16, da Resolugdo CNJ n2 201/2015: :

e FEixo 1: Uso eficiente de insumos e materiais. e Eixo 5: Qualidade de vida no ambiente de

trabalho.

e Fixo 2: Energia elétrica.
e FEixo 6: Sensibiliza¢io e capacitagio continua.

e Eixo 3: Agua e esgoto.
e Eixo 7: Contratagoes sustentdveis.

o Eixo 4: Gestio de residuos
e Eixo 8: Deslocamento de pessoal, bens e materiais.

11



| 6. Eixos 1: Uso eficiente de Insumos e Materiais

6.1 Consumo de Papel

O TRT da 152 Regido, engajado com as priticas de T :

sustentabilidade, utiliza o papel reciclado préprio. Com a Despesa com aquisi¢ao de resmas de Papel

R$ 250.000,00
finalidade de estimular o consumo racional desse material tem

promovido agdes informativas e educativas visando a redugio do R$ 200.000,00 R$ 212.708,30

desperdicio e a conscientizagdo em favor do meio ambiente. p—

. . RS 146.333,52
Nesse sentido, no ano 2019 foram consumidas 10.660

RS 100.000,00
resmas de papel enquanto que no mesmo periodo de 2018

foram utilizadas 17.287. Esses valores representam uma redugio R$ 50.000,00
0 _ . ..
de 38% em relagdo ao consumo de papel reciclado préprio do T
, 2018 2019
Orgio. Ao mencionar valores, a economia foi de
Periodo

aproximadamente 31%, conforme demonstra a seguinte

imagem:
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Evolugao do indicador Papel

Anexo | - Resolugdo CNJ n2 201/2015

UNIDADE DIFERENCA
CcODIGO INDICADOR DE MEDIDA 2016 2017 2018 2019 2019x2016
Consumo de
papel reciclado
2.1 proprio Resmas 28.670 27.694 17.287 10.660 -62%
Gasto com
papel reciclado
2.2 proprio Reais RS 461.754,12 RS 161.200,00 R$ 212.708,30 RS 146.333,52 -68%

Acgbes desenvolvidas:

°
Curso a distincia “Gestio Socioambiental”;
Incentivo por parte da Escola Judicial na redu¢io do consumo de
o~ . . . .
blocos de papel para anotagdes, estimulando os participantes a
°
trazerem rascunhos das suas unidades;
9 3 9 o ®
Reaproveitamento de porta-crachds, realizando campanha junto
°

aos alunos da EJUD para devolverem os seus apés o término do

Curso;

Preferéncia ao uso de mensagens eletrénicas (e-mail ou
hangouts)

Revisio dos documentos antes da impressio;

Utiliza¢ao de impressio frente e verso;

Preferéncia ao uso do papel reciclado ou nio clorado e
Realizagio de campanhas de sensibilizagio e consumo

consciente quanto ao uso do papel. 2



Acio: Papel Social

A Coordenadoria de Gestio Documental do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido desenvolveu no ano de
2019 uma agdo, como parte do Programa de Gestio
Documental da Corte, mediante o qual foram eliminados cerca
de 160.000 autos findos, resultando na destinagdo de mais de 80
toneladas de papel.

Esse material foi doado & Cooperativa de Profissionais
da Area de Reciclagem do Brasil (Cooperlinia Ambiental do
Brasil), sociedade de pessoas sem fins lucrativos, que possui
convénio assinado com a FUNAP “Prof. Dr. Manoel Pimentel”
de Fundagio de Amparo ao Preso, por meio do qual mantém
postos de trabalho para reeducandos em regime semiaberto, os
quais recebem um saldrio-minimo mensal e reduzem a pena

com o trabalho desempenhado.

Além disso, a cooperativa retine nos postos de trabalho pessoas
em estado de vulnerabilidade social, propiciando a elas um meio de

vida mais digno através da valorizagio do trabalho.
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Comprometido com a Agenda 2030 da ONU e
detentor do Selo A3P Verde de sustentabilidade na
Administracio Publica, o TRT15 investe em iniciativas

sustentdveis alinhadas a projetos humanitirios e que

contribuem para uma sociedade mais justa e igualitdria.

15



6.2 Consumo de Copos Descartaveis

O consumo de copos descartdveis em 2019 foi
notadamente menor que no ano de 2018 em virtude da
a¢io implementada pelo Tribunal, que substituiu os copos
descartdveis em praticamente todas as Unidades (Sede,
Administrativo, Anexos, Almoxarifado e todas as 153 Varas
do Trabalho), exceto nos locais especificos que oferecem
atendimento ao publico externo.

No tltimo ano foram consumidas 12.712 unidades
de copos, considerando os destinados para dgua e café. Em
2018 o namero foi 19.003 unidades. A diminui¢io foi de
33%. Observa-se que nio houve despesa no altimo periodo,
visto que os copos foram adquiridos em 2018, somando-se

uma despesa de R$ 39.658,00.

Consumo de Copos Descartaveis para Agua e Café
20.000

15.000
10.000

5.000

2018 2019

Periodo
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Evolugao do indicador Copos Descartaveis

Anexo | - Resolugdo CNJ n2 201/2015

UNIDADE DE
CcODIGO INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018 2019 DIFERENCA 2019x2016
Consumo de copos
descartaveis para
3.1 agua Centos 19.744 19.799 15.512 9.875 -49%
Consumo de copos
3.2 descartaveis para café Centos 4.356 5.408 3.491 2.837 -34%
Consumo de copos
33 descartaveis total Centos 24.100 25.207 19.003 12.712 -47%
Gasto com copos
descartaveis para
3.4 agua Reais RS 79.800,00 RS 39.000,00 RS 39.658,00 00,00 -100%
Gasto com copos
3.5 descartéveis para café Reais RS 10.614,00 RS 7.250,00 RS 4.643,00 00,00 -100%
Gasto de copos
3.6 descartaveis total Reais RS 90.414,00 RS 46.250,00 RS 44.301,00 00,00 -100%

17



¢ao: Canecas Sustentaveis

No ano de 2019 o Tribunal adquiriu em parceria com o
Sindiquinze, Sindicato dos Servidores Publicos Federais da Justica
do Trabalho da 152 Regido, 4.400 unidades de canecas de louga
em substituicio aos copos descartdveis. As canecas foram
entregues aos magistrados, servidores e terceirizados. A agio
envolveu esforgos do Escritério de Gestdo Socioambiental, da
Assessoria de Gestdo Estratégica, das Comissoes que tratam da
sustentabilidade no Orgio, da Coordenadoria de Material e
Logistica e da Alta Administra¢io. Vale salientar que o TRT da
152 Regido, compromissado com a Agenda 2030 da ONU,
estampou alguns dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel -

ODS na referida caneca, conforme imagem ilustrativa a seguir:
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Acgoes desenvolvidas:

Curso a distancia “Gestio Socioambiental”;

Campanhas junto ao Publico da Escola Judicial - EJUD
€m Ccursos presenciais;

Incentivo para que alunos da EJUD levem suas préprias
canecas a0s eventos presenciais;

Reutilizagio dos copos descartdveis em cursos presenciais
oferecidos pela EJUD anotando o nome no préprio

recipiente para uso posterior.




6.3 Embalagens Pldsticas

Em relagio ao consumo de embalagens pldsticas, o TRT
da 152 Regido adquiriu em 2019 a quantia de 9.0000 unidades
descartdveis para 4gua mineral envasada (com ou sem gis). Em
2018 foram 10.410 unidades desse material. Quanto as
embalagens retorndveis, o TRT-15 nio utiliza desde 2015.

Nota-se que houve uma redug¢io de 22,5% nos valores
destinados ao consumo de embalagens pldsticas entre 2018 e

2019:

Agua envasada em embalagens plésticas descartaveis
RS 6.000,00

RS 5.328,00

RS 4.000,00 R$ 4.125,00

R$ 2.000,00

R$ 0,00
2018 2019

Periodo
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Evolugdo do indicador Agua Envasada em Embalagens Plasticas
Anexo | - Resolugdao CNJ n2 201/2015

DIFERENCA
cODIGO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA 2016 2017 2018 2019 2019x2016
Consumo de
embalagens
descartaveis para
4.1 agua mineral Unidades 1.200 4.320 10.410 9.000 +650%
Gasto com dgua
mineral em
embalagens
43 descartaveis Reais RS 624,00 RS 2.721,60 R$5.328,00 RS 4. 125,00 +561%
Agdes Desenvolvidas:
e  Estudo para viabilidade de instalagio de bebedouros a jato nas ®  Manutengdo e Instalagio de filtros;
unidades de atendimento externo; e  Disponibilizagio de jarras e utensilios de vidro para

e Instalagio de bebedouros em algumas unidades de utilizagdo em reuniGes.

atendimento externo, conforme or¢amento disponibilizado; -



7. Eixo 02: Energia Elétrica

A redugio do consumo da energia elétrica é mais um ) o
Despesa com Energia Elétrica

RS 8.000.000,00

objetivo do TRT da 15 Regido. Para isso, o Orgio tem
adotado algumas agdes, entre elas, a manutengio preventiva da RS 7.271.411.51
situagio das instalagdes elétricas, bem ainda, a revisio do :  R$6.000.000,00 RS 6.216.472,58

contrato de energia junto a concessiondria.
R$ 4.000.000,00
Em 2019 o consumo de energia elétrica foi de

10.725.014 kWh contra 10.052.809 kWh em 2018. Esses

R$ 2.000.000,00

resultados representam para a Instituicdo uma despesa de

aproximadamente 16% maior que no ano passado. A ilustragio : R$ 0,00 2615 e

demonstra essa comparagéo: Periodo
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Evolucao do indicador Energia Elétrica

Anexo | - Resolugdo CNJ n2 201/2015

UNIDADE DE DIFERENCA
cODIGO INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018 2019 2019x2016
Consumo de
7.1 energia elétrica kWh 9.429.548 10.095.533 10.052.809 10.725.014 +13%
Gasto com
7.3 energia elétrica Reais RS 5.667.058,71 RS 5.884.694,14 RS 6.216.472,58 RS 7.271.411,51 +28%

Agbes desenvolvidas:
5 ' o e  Substitui¢io de limpadas fluorescentes por dispositivos
e Implantagio de sistema de elevadores inteligentes;
o o em led;
®  DPreferéncia, quando da substituicio, a aparelhos de
o ' o e  Utilizagdo, sempre que possivel, de sensores de
ar-condicionado e outros equipamentos eletroeletrénicos
_ _ ' o presenca em locais de trinsito de pessoas.
mais modernos e eficientes, respeitadas as normas técnicas

vigentes;

23



8. Eixo 03; Agua e Esgoto

Com o objetivo de reduzir o consumo de dgua nas
unidades da Instituigdo, o TRT da 152 Regido tem controlado e
monitorado o uso desse recurso. A quantidade de dgua
consumida na Corte, considerando o total de wunidades
administrativas e judicidrias no ano de 2019 foi de 47.927m>. Em
2018 foram consumidos 50.146m°>. Esses valores representam
2,2% de economia.

O grifico demonstra os valores gastos com o consumo de

dgua no Tribunal:

Despesa com o consumo de dgua

R$ 1.500.000,00

RS 1.446.871,63

RS 1.414.159,50

R$ 1.000.000,00

R$ 500.000,00

R$ 0,00
2018 2019

Periodo
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Evolugdo do indicador Agua

Anexo | - Resolugido CNJ n2 201/2015

UNIDADE DE DIFERENCA
CcODIGO INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018 2019 2019x2016
Consumo de
8.1 agua m3 42.969 48.174 50.146 47.927 +11%
Gasto com
8.3 agua Reais RS 1.108.464,85 RS 1.352.909,73 RS 1.446.871,63 RS 1.414.159,50 +27%

Acgoes desenvolvidas:

e Levantamento e monitoramento, periddico, da situagio das

instalagdes hidrdulicas com propostas de alteragoes necessdrias

para redug¢do do consumo;

®  Adogio de medidas para evitar o desperdicio de dgua como a

instalagio de descargas e torneiras mais eficientes e com

dispositivos economizadores;

Preferéncia por medi¢do individualizada

consumo de dgua.




9. Eixo 04: Gestao de Residuos

As agdes deste Eixo apresentam como foco a gestio dos
residuos sélidos, bem como o descarte de materiais recicldveis as
cooperativas de catadores ou as entidades similares. Os residuos
relacionados sdo: papel, pldstico, metal, vidro e residuos de satde.

Até 0 ano de 2018, a apuragio da quantidade de materiais
destinados 4 reciclagem era feita por amostragem, considerando
todas as unidades que contavam com essa atividade. A partir de
2019 a Coordenadoria de Manutengio passou a realizar e
acompanhar o descarte dos materiais do Edificio da Sede Judicial
do TRT-15. Dessa forma, os dados aferidos nesse relatério, no ano

de 2019, retratam a coleta realizada no referido prédio.

A quantidade de cada material destinado em 2019 estd expressa no

gréfico a seguir:

Gestdo de Residuos / KG

20.000
15.000
10.000

5.000

Papel Plastico Metal Vidro



' Acdo: Gerenciamento de Residuos

A Coordenadoria de Manutengdo acompanha a coleta dos
residuos desse imével que se localiza na rua Bardo de Jaguara, regido
central de Campinas.

O gerenciamento de residuos ¢ feito por meio de descarte em

coletores que estdo dispostos nos halls dos andares, nos refeitérios e
copa. Esses residuos sio recolhidos diariamente pela empresa que
presta servicos de limpeza e conservagio e em seguida seguem para
contéineres que se encontram nas garagens do referido prédio. A
coordenadoria responsdvel prepara o material e entdo a empresa de

limpeza urbana realiza o recolhimento.

Coletores dispostos nos corredores e halls de circulagio:

27



Balanga e Contéineres utilizados no descarte dos Residuos:

Agoes desenvolvidas:

®  Destina¢io ecologicamente correta dos residuos gerados
(desde material de expediente até dleos lubrificantes, pneus,
pilhas, baterias, lixo eletrénico, quando houver);

® Destinagdo de pilhas, baterias e limpadas para

descontaminagio e destinagio correta.
28




A responsabilidade pelo descarte dos residuos de servigos
de satide é da Secretaria de Satide do Tribunal. Desde o ano de
2015, o material vem sendo pesado e destinado corretamente. A
referida Secretaria realiza a coleta e encaminha o material para
descontaminagio e tratamento. Em 2019 foram destinados 600 kg
de residuos e, no mesmo periodo de 2018, foram 812 kg. Essa
quantidade diz respeito 2 Sede Administrativa e a Sede Judicial
onde funcionam as salas da Secretaria da Satide e a maioria de seus
atendimentos.

E de se destacar que o TRT-15 deu um excelente passo em
relagdio a coleta e destinagio de seus materiais recicldveis,
realizando os procedimentos legais quanto aos residuos do
Edificio Sede. J4 hd estudos na Corte para que tais préticas sejam

estendidas para as demais unidades da Instituigio.



No ano de 2019 foram contabilizadas 26 agdes de
qualidade de vida, dentre elas o Programa “Promogio de
Satde no Trabalho: Qualidade de Vida e Clima
Organizacional” e o “Programa de Preparagio para
Aposentadoria - PPA  Servidores”. As agdes soliddrias
totalizaram 05 atividades e as a¢des de inclusio, 02.

Em 2018 o nimero de atividades superou o ano de
2019, sendo 23 agdes de qualidade de vida, 11 soliddrias e 01
acdo de inclusio.

O resultado final pode ser comparado no seguinte

gréfico:

10. Eixo 05: Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

Total de Acdes de Qualidade de Vida, Acdes Solidarias e Acbes
de Incluséo

40
30
20

10

2018 2019

Periodo
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Evolugao do indicador Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

Anexo | - Resolugdo CNJ n2 201/2015

DIFERENCA
CcODIGO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA 2016 2017 2018 2019 2019x2016
Participacdes em Agdes de Qualidade
15.1 de Vida Participantes 6.467 6.405 7.740 5.357 -17%
Quantidade de Ag¢des de Qualidade de
15.2 Vida AcOes 37 28 23 26 -29%
15.4 ParticipagGes em AgGes Solidarias Participantes 8 102 144 14 +75%
i1I545 Quantidade de Agdes Solidarias Agoes 21 11 11 5 -76%
15.7 Acoes de inclusdo Acles 1 1 1 2 +100%
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Evolucao do indicador Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

Anexo | - Resolugdo CNJ n2 201/2015

Acgoes Desenvolvidas:

Programa “Promogio de Satide no Trabalho: Qualidade de Vida
e Clima Organizacional”;

Programa de Preparagio para Aposentadoria — PPA Servidores;
Grupo Psicoeducativo em Satde Mental;

Elaboragio do Manual do Teletrabalho;

Realizagio de atividade denominada “Pausa Ergondmica”;
Acgio de sensibilizagio sobre deficiéncia visual e a importincia
dos cdes-guia;

Organizagio da Mesa Redonda “Acessibilidade e Inclusio:
Barreiras e Enfrentamentos”;

Agio de Sensibilizagio sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia;

Atualizagio do cadastro de pessoas com deficiéncia do quadro do
TRT 15;

Grupo de Gestantes

I Jornada de Satide Mental

Vacinagio contra a gripe;

Grupo de Gindstica Laboral;

Grupo de Meditagio;

Projeto de Gerenciamento do Stress;

Programa de Controle Médico e de Satide Ocupacional — Semana do
Servidor;

Campanha de Prevengio do Cincer de Mama - Outubro Rosa;
Campanha de Prevengio do Cancer de Préstata - Novembro Azul;
Campanha “Previna-se” de cardter preventivo, com o intuito de
identificar eventuais alteragdes nos niveis de colesterol, triglicérides,
glicemia e pressio arterial de magistrados e servidores;

Espago Satde - Espago virtual, na pigina intranet, onde estio
disponibilizadas orientagdes e campanhas de saide preventiva,
moédulos de gindstica laboral e palestra: Preven¢io e Ergonomia,

dentre outras informagdes de cardter geral relacionadas a Satde. 32



Acao: Semana da Responsabilidade Social de 8 a 12 de abril de 2019

A "Semana da Responsabilidade Social” foi incluida na
agenda nacional da sustentabilidade e ¢ comemorada na segunda
semana do més de abril. Inserido nesse contexto, o TRT da 152
Regido, ciente de suas responsabilidades e de sua abrangéncia,
realizou de 08 a 12 de abril de 2019 a Semana da Responsabilidade
Social.

Nesse sentido, a Administragigo do TRI-15 e as
Comissoes de Sustentabilidade que atuam na implantagio de
politicas sociais voltadas ao publico interno e externo, com o
objetivo de disseminar conhecimentos e comportamentos na
promogio do bem-estar de todos, apoiaram as agdes promovidas
na referida semana.

Os servidores da Institui¢do foram convidados a abrirem
suas gavetas e armdrios e avaliarem o real uso e necessidade de

manutengio dos bens de consumo ali guardados. Os materiais de

consumo inserviveis no exercicio das atividades foram entregues a
érgios governamentais ou sociais, oportunizando a sua utilizagio
por outras pessoas.

Os itens selecionados para doagdo foram os seguintes:
almofadas para carimbo, barbantes, bibliocantos, bobinas, capas
de cartolina (sem o brasdo), capas plisticas, classificadores de
documentos, colchetes, grampeadores e respectivos grampos,
papéis "color plus", perfuradores, porta-carimbos, umidificadores
de dedos, dentre outros.

Ap6s cada unidade ter selecionado o material a ser doado,
a quantidade foi listada e devidamente identificada, com
encaminhamento de tais informagdes a Coordenadoria de
Material e Logistica do TRT-15 que foi incumbida de fazer a

conferéncia e a distribui¢io as instituicdes beneficiadas.
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Resultado da agao:

Em 27 de junho de 2019, o TRI-15 doou a Creche Escola
Irmi Maria Angela (Ceima), na Vila Georgina, em Campinas, milhares
de folhas de papel coloridas que ficaram sem uso no Tribunal com o
advento do Processo Judicial Eletronico, o PJe. Também foram doados
materiais de escritério igualmente classificados como inserviveis no

Regional.

Todo o contetdo da doagio derivou da Semana de

Responsabilidade Social:

" ASSOCIAGAO
ASSISTENCIAL
NOSSO LAR

Essa institui¢o atende mais de 180 criangas, dos trés aos seis
anos de idade, e presta ainda assisténcia as familias dessas criangas,
com servicos de orientagdo e distribui¢io de cestas-bdsicas, entre

outras iniciativas.
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Imagens dos materiais arrecadados e doados para a
institui¢ao:




| 11. Eixo 06: Sensibilizagio e Capacitagio Continua

No ano de 2019 o TRT-15 ofereceu 01 curso de
Capacitagdo destinado a Magistrados e Servidores com conceitos e
praticas relacionadas 2 Responsabilidade Socioambiental. A adesio
foi de 124 participantes. Em 2018 a oferta também foi de 01 curso
com 203 participagoes.

Além do curso a distincia, a Escola Judicial desenvolveu
diversas campanhas disseminando priticas de sustentabilidade
como: redugio do consumo de copos descartdveis durante os cursos
presenciais, redu¢io do consumo de blocos de papel para anotagoes
e o reaproveitamento de porta-crachds.

O grifico a seguir expressa os resultados de 2018 € 2019:

Capacitagao Continua e total de Participagdes
B Capacitacdo Continua [l Participacdes
250

200
150
100

50

2018 2019

Periodo
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Evolugao do indicador Sensibilizacdo e Capacitagdao continua

Anexo | - Resolugdo CNJ n2 201/2015

; DIFERENCA
CoDIGO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA 2016 2017 2018 2019 2019x2016
AcOes de capacitagdo e Oferta do curso a
16.1 sensibilizagdo AcGes 1 1 1 partir de 2017
Participagdo em Agbes de Participagdes a partir
16.2 sensibilizagdo e capacitagdo Participantes 180 203 124 de 2017

Acgdes desenvolvidas:

Publicagio de noticias ou assuntos na temdtica
Sustentabilidade;

Realizagio de 01 curso anual abordando o assunto em
questio;

Manutengio do calenddrio Socioambiental com apresentagio
de banners e textos informativos que versam sobre a
racionaliza¢io de recursos como dgua, energia, papel, além das

questoes sociais € ambientais;

Por ser signatdria do Pacto Global da ONU, a Corte tem
incluido os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
(ODS) da Agenda 2030 em suas atividades e na Politica de
Responsabilidade Socioambiental.

Disseminagio de matérias e noticias de cunho socioambiental,
abrangendo assuntos econdmicos, ambientais e sociais na
pégina eletronica do Tribunal, sensibilizando, dessa forma,

tanto o publico interno quanto o externo.
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12.1 Telefonia

Em 2019, os gastos com telefonia fixa atingiu
R$659.263,45, valor inferior a0 do ano de 2018 que chegou a
R$694.892,83. Os valores representam uma economia de 5% ao

Tribunal, conforme grifico abaixo:

Despesa com Telefonia Fixa
R$ 800.000,00

R$ 694.892,83

R$ 659.263,45

R$ 600.000,00
. R$400.000,00

R$ 200.000,00

R$ 0,00
2018 2019

Periodo

. Eixo 07: Contratagoes Sustentave

Com telefonia mdvel, o custo foi de R$171.607,84 no ano de
2019 e de R$176.147,81, em 2018. A economia gerada foi de 2,5%,

conforme imagem a seguir:

Despesa com Telefonia Mével

R$ 200.000,00

RS 176.147,81 R$ 171.607,84

R$ 150.000,00

R$ 100.000,00

R$ 50.000,00

R$ 0,00
2018 2019

Periodo



Evolucao do indicador Telefonia

Anexo | - Resolugdo CNJ n2 201/2015

UNIDADE DE

DIFERENCA
coODIGO INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018 2019 2019x2016
Gasto com
6.1 telefonia fixa Reais RS 742.497,85 RS 312.758,66 RS 694.892,83 RS 659.263,45 -11%
Total de linhas de
6.2 telefonia fixa Linhas telefonicas 545 545 468 472 -
Gasto com
6.4 telefonia movel Reais RS 253.603,29 RS 232.309,21 176.147,81 RS 171.607,84 -32%
Total de linhas de
6.5 telefonia movel Linhas Telefonicas 559 555 544 544 -

Acgoes Desenvolvidas:

Revisio de procedimentos internos para telefonia fixa e mével

visando redugio de gastos;

Revisio de ramais da telefonia fixa liberados para realizar ligagoes

para celular e de longa distincia;

Incentivo do uso do recurso hangouts que ¢ uma

plataforma de comunicagio, desenvolvida pelo Google.
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1 13. Eixo 7: Contratagdes Sustentaveis

13.1 Reformas

Despesa com Reformas

R$ 5.000.000,00

RS 4.700.522,76

Os valores correspondem as despesas de reforma e de mudanga R 4.000.000,00

de layout.

R$ 3.000.000,00

No ano de 2019 foram gastos R$382.939,70 e em 2018, o

R$ 2.000.000,00

valor destinado para reformas foi de R$4.700.522,76.

R$ 1.000.000,00

RS 382.939,70

Esses valores estio EXpressos no segulnte graﬁco: ] R$ 0,00
: 2018 2019

Periodo
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Evolu¢do do indicador Reforma

Anexo | - Resolugdo CNJ n2 201/2015

UNIDADE DE DIFERENCA

coDIGO INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018 2019 2019x2016
Gastos com
Reforma no

10.1 Periodo Base Reais RS 3.307.153,90 RS 7.581.548,29 RS 4.700.522,76 RS 382.939,70 -88%

Gastos com
Reforma no
Periodo de

10.2 Referéncia Reais RS 681.779,62 RS 3.307.153,90 RS 7.581.548,29 RS 4.700.522,76 +589%

Acgoes desenvolvidas:

Realizagdo do planejamento de obras anual com a inser¢do

das diretrizes de edifica¢des sustentdveis;

recursos naturais renovdveis, nas obras e reformas;

Aperfeicoamento das rotinas de manutengio predial

preventiva, objetivando redugio de custos na manutengio

predial corretiva;

Identificagio e utilizagio de materiais durdveis, certificados

e sustentdveis, preferencialmente reciclados e de origem de
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13.2. Limpeza

Em 2019, com contratos de limpeza, foi gasto o

valor de R$10.564.213,99, enquanto que em 2018 o Contratos de Limpeza

resultado foi de R$10.190.385,03, representando um R$ 12.500.000,00

aumento dessa despesa em 3,6% Incluem-se nessa quantia

R$ 10.000.000,00 RS 10.564.213,99

R$ 10.190.385,03

os contratos de jardinagem, limpeza de vidros, entre

outros. R$ 7.500.000,00

Vale salientar que o montante referente ao periodo N a—

de 2019 foi calculado com base numa estimativa para o

A . , R$ 2.500.000,00
més de dezembro e nas diferengas do periodo-base

referentes as repactuagdes ainda nio concluidas. : R$ 0,00 pe pwe

Os valores estdo expressos no gréfico a seguir: —
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Evolugao do indicador Limpeza

Anexo | - Resolugdo CNJ n2 201/2015

UNIDADE DE DIFERENCA
cODIGO INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018 2019 2019x2016
Gastos com
Contratos de
Limpeza no
11.1 Periodo-Base Reais RS 8.936.821,52 R$ 9.924.555,37 RS 10.190.385,03 R$ 10.564.213,99 +18%
11.2 Area Contratada m2 174.252 177.840 186.088 183.960 +5,5%
Gastos com contrato
de limpeza no
11.4 periodo-referéncia Reais RS 8.749.761,50 RS 8.936.821,52 RS 9.924.555,37 RS$ 10.190.385,03 +14,1%

Acgoes desenvolvidas:

Uso preferencial de produtos biodegraddveis de limpeza, em suas versdes concentradas;
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13.3 Vigilancia

O gasto com contrato de vigilincia no TRT-15 tem
diminuido gradativamente nos dltimos anos, tendo em vista a
redugio dos postos de trabalho, tanto da vigilincia armada quanto
da desarmada.

e  Vigilincia Armada

Em 2019 a despesa com esses contratos foi de

R$11.167.559,71. No ano de 2018 chegou a R$12.702.857,44,

representando uma diferenga de 12% a menos.

e  Vigilincia Desarmada

Em relagio a vigilincia desarmada, a despesa foi de
R$969.634,06 no ano de 2019 e de R$ 1.401.744,65, em 2018. Os

valores revelam uma redugio de 30,8%.

O total gasto com contratos de vigilincia em 2019 pode ser

comparado com o ano de 2018 no seguinte gréfico: 13,9%

Despesa com Contrato de Vigilancia
R$ 15.000.000,00

RS 14.104.602,09

R$ 12.137.193,76
R$ 10.000.000,00

R$ 5.000.000,00

R$ 0,00
2018 2019

Periodo
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Evolugao do indicador Vigilancia

Anexo | - Resolugdo CNJ n2 201/2015

UNIDADE DE

DIFERENCA
cODIGO INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018 2019 2019x2016
Gastos com Contratos de
Vigilancia Armada no
12.1 Periodo-Base Reais RS 13.844.051,27 RS 12.046.455,93 RS 12.865.337,67 R$ 11.167.559,71 -19%
Quantidade de Postos de
Vigilancia Armada no
12.2 Periodo-Base Postos Armados 97 161 169 136 +40%
Gastos com Contratos de
Vigilancia Desarmada no Reais
12.4 Periodo-Base RS 199.646,43 RS 1.307.464,56 RS 1.342.758,24 RS 969.634,06 +86%
Quantidade de Postos de
Vigilancia Desarmada no Postos
12.5 Periodo-Base Desarmados 23 18 19 06 -76%
Gasto Total com Contratos
de Vigilancia no Periodo de
12.7 Referéncia Reais RS 14.862.946,99 RS 14.043.697,70 RS 13.353.920,49 RS 14.208.095,01 -4,4%
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4, Eixo 08: Deslocamento de Pessoal, Bens e Materiais

14.1 Veiculos

Quilometragem percorrida

2.000.000

Em 2019 foram rodados 1.525.000 Km e em 2018

foram 1.838.818 Km. O grifico a seguir demonstra o

1.838.818

resultado total de consumo em 2019 e 2018: | 4 06,000
L 1.525.003

1.000.000

500.000

2018 2019

Periodo
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Evolucao do indicador Veiculos

Anexo | - Resolugdo CNJ n2 201/2015

Lple-tiot! UNIDADE DE DIFERENCA
cODIGO MEDIDA 2016 2017 2018 2019 2019x2016
13.1 Quilometragem km 2.045.329 1.761.351 1.838.818 1.525.003 -25,4%
Quantidade de Veiculos a
13.2 Gasolina Veiculos 27 28 20 8 -70%
Quantidade de Veiculos a
13.3 Etanol Veiculos 20 17 5} 0 -100%
13.4 Quantidade de Veiculos Flex Veiculos 49 82 100 79 +61%
Quantidade de Veiculos a
13.5 Diesel Veiculos 18 18 17 17 -5,5%
Quantidade de Veiculos a Gas
13.6 Natural Veiculos 0 0 0 0 0
Quantidade de Veiculos
13.7 Hibridos Veiculos 0 0 0 0 0
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Quantidade de Veiculos

13.8 Elétricos Veiculos 0 0 0 0 0
Quantidade de Veiculos para Usudrios /
13.12 Transporte de magistrados Veiculo 71 100 108 71 0
Gastos com Manutengdo de
13.14 Veiculos Reais RS 424.301,27 RS 444.954,12 RS 178.177,36 RS 342.768,99 -19%
Gastos com Contratos de
13.16 Motoristas Reais RS 4.811.846,24 RS 5.230.256,68 RS$ 5.919.192,26 RS 5.932.867,82 +23,2%

Acdes desenvolvidas

Estabelecimento de rotinas

veiculos;

de manutengéo preventiva nos

Preferéncia a lavagem ecolégica de veiculos oficiais, e

Estabelecimento de intervalos sustentdveis entre as lavagens de

veiculos oficiais.
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14.2 Combustivel

Em 2019, foram consumidos 43.709 litros de
gasolina, 117.986 de etanol e 12.912 de diesel. No ano de
2018 foram 77.079 litros de gasolina, 105.253 de etanol e
16.639 de diesel.

Observa-se que houve uma redugio de 12,2% em
2019 em relagio a utilizagdo dos combustiveis, além de um
um aumento do uso do etanol, que ¢ um biocombustivel
renovdvel e sustentdvel.

As informagées foram compiladas na seguinte

imagem:

Combustivel total (Gasolina, Etanol e Diesel) - Litros

200.000

198.971

174.607
150.000

100.000

50.000

2018 2019

Periodo
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Evolucdo do indicador Combustivel

Anexo | - Resolugdo CNJ n2 201/2015

DIFERENCA
CODIGO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA 2016 2017 2018 2019 2019x2016
Consumo de
14.1 gasolina litros 63.262 78.846 77.079 43.709 -30,9%
14.2 Consumo de etanol litros 147.868 113.729 105.253 117.986 -20,2%
14.3 Consumo de diesel litros 16.181 20.540 16.639 12.912 -20,2%
Consumo de gas
14.4 natural m? 0 0 0 0 0

Acdes desenvolvidas:
Utilizagdo de combustivel menos poluente e de fontes renovéveis,
como o etanol para deslocamentos de até 200 km por trecho.

Acima desta quilometragem, o abastecimento poderd ser feito com

gasolina;
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| 15. Consideragdes Finais

O Plano de Logistica Sustentdvel do Tribunal Regional do
Trabalho da 15 Regido - PLS foi aprovado em 2015 e revisado por
meio do Ato GP n° 12/2018. Esse plano seguiu as orientagdes
dispostas na Resolugio n° 201/2015 do CNJ.

Nesse sentido, o Relatério de Desempenho do PLS de 2019,
alinhado ao PLS do TRT-15 considerou os oito eixos temdticos
relacionados no artigo 16 da referida Resolugio: I — uso eficiente de
insumos e materiais; II — energia elétrica; III — dgua e esgoto; IV —
gestdo de residuos; V — qualidade de vida no ambiente de trabalho; VI
— sensibilizagdo e capacitagio; VII — contratagdes sustentdveis; VIII —
deslocamento de pessoal, bens e materiais.

Desse modo, este Relatério apresenta os dados de consumo e
das despesas realizadas no ano de 2019 em relagio aos indicadores da

Resolugio n° 201/2015 do CNJ, além de abordar as agées que foram

desenvolvidas ao longo do ultimo ano. O presente documento

compara, ainda, os valores atuais com os resultados de 2018 e
demonstra a evolugio dos niimeros desde o ano de 2016.

Com a finalidade de aprimorar a sustentabilidade do ()rgio,
o TRT da 152 Regido estd implementando no PLS metas com
defini¢do de responsdveis, cronograma de execu¢io, monitoramento
e avaliagio das atividades. Assim, a publicagdo e a pritica do novo
PLS do TRT-15, que estd em fase de revisio, trard contribuico
fundamental para o planejamento de agdes em prol da otimizagio
dos resultados da Instituigio.

Além das atividades previstas no PLS, o Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido, empenhado em incorporar as préticas de
sustentabilidade e dissemind-las, vem desenvolvendo agoes ligadas

a Agenda 2030 abordando os ODS.
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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel sio
integrados e indivisiveis. Dessa forma, mesclam de forma
equilibrada trés dimensdes: a econdmica, a social e a ambiental.

Nessa perspectiva, o Regional intensificou as campanhas
de sensibilizagdo e consumo consciente, a pritica de separagdo de
residuos e as agdes de qualidade de vida. Além, disso, vem
estudando outras maneiras de abordar a questio de forma a
contribuir para o alcance dos seguintes objetivos: acabar com a
pobreza, promover a prosperidade ¢ o bem-estar de todos,
proteger o ambiente e combater as alteragdes climdticas.

E nesse contexto que em 2019 a Corte publicou sua
Politica de Responsabilidade Socioambiental e estd, atualmente,
em fase de finalizagio da segunda revisio do seu PLS, o que trard
uma contribui¢io fundamental para o planejamento das préximas
agoes e certamente consolidard o TRT-15 como uma institui¢do

efetivamente sustentdvel.

Assessoria de Gestao Estratégica
TRT da 152 Regiao




